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Приложение №1   

Раздел №1 Паспорт Программы развития дополнить таблицу 
 

Основания для 
разработки 
Программы 

 Статья 67.1 Конституции Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 
1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 08.11.2022 № 
955 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования и 

образования, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)». 

 
Цель 

Программы 

Обеспечение условий устойчивого развития МБДОУ в соответствии со 

стратегией развития российского образования, системы образования 

Республики Крым, муниципалитета, с учетом включенности в 

инновационный процесс, изменения технологических основ 

образовательной деятельности наличия сформированного социального 

заказа для достижения эффективных результатов  в соответствии с ФГОС 

ДО, с требованиями федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (далее - ФОП ДО), реализующих право каждого 

ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие 

в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и 

самореализации 
Основные 

задачи, 

мероприятия 

Программы 

1. Совершенствование и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования при внедрении и 

реализации ФОП в ДОО. 

1.1. Переход дошкольной организации на ФОП ДО. 

1.2. Повышение качества и доступности дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО посредством обеспечения эффективного 

внутреннего управления ДОО. 

1.3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

1.4. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

1.5. Создание благоприятных условий, обеспечивающих 



эмоциональный комфорт и социальное благополучие каждого ребенка в 

соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями, 

через внедрение инновационных аспектов в деятельность ДОО. Создание 

комфортной и безопасной среды в ДОО.  

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации согласно современным 

требованиям, включая цифровизацию образовательной и управленческой 

среды ДОО при внедрении ФОП в образовательный процесс. 

3. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. Развитие сетевой 

формы реализации дополнительных образовательных программ. 

4. Повышение безопасности в ДОО, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 
Ожидаемые 

конечные 
результаты, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

Программы 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО, в том числе в рамках цифровизации образования.  

• Построение современной комфортной развивающей предметно- 

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

 • Реализация инновационных технологий: информатизация процесса 

образования (использование коллекции Цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной компетентности работников детского 

сада); участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов 

разного уровня. 

 • Создание базы методических разработок с использованием ИКТ для 

развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОО;  

• Повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования дошкольников;  

• Расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг. 

 • Рост профессиональных компетентностей педагогов, в том числе 

вобласти овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

ифедеральных профессиональных мероприятиях.  

• Создание безопасной среды, гибко реагирующей на вызовы 

современного мира 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  
Раздел № 3. Информационная справка об учреждении внести 
изменения согласно  

 
Электронная почта sadik_landish-56@crimeaedu.ru 

Содержание дошкольного 

образования образовательные и 

воспитательные Программы 

Основная программа дошкольного образования 

МБДОУ № 56 «Ландыш» (ОП МБДОУ №56 

«Ландыш») 

Адаптированная основная программа 

дошкольного образования МБДОУ № 56 

«Ландыш» (АОП МБДОУ №56 «Ландыш») 

Дополнительные образовательные 

услуги 

Дополнительная образовательная программа 

«Хореография» МБДОУ № 56 «Ландыш» 

Значимые результаты и 

достижения МБДОУ (2022-2023) 

 «Лучшее дошкольное образовательное 

учреждение 2022» 

Лауреаты городского фестиваля детского 

творчества конкуса«Цветик – семицветик» 

2023 г. 

Городские спортивные соревнования 

«ПЕРВЫЕ ШАГИ» 2022, 4 место 

Финалисты Городских спортивных 

соревнований «ПЕРВЫЕ ШАГИ»,2023 г. 
 

Детский сад осуществляет 

систему комплексного 

мониторинга развития детей, в 

том числе с ОВЗ 

- здоровье;  

- речевое развитие; 

-  физическое развитие, 

- психическое развитие; 
интегративные качества воспитанников по всем 
направлениям развития в соответствии с ФГОС 
ДО и ФОП ДО, АОП МБДОУ №56 «Ландыш». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

Раздел 6.  Результаты конкурсного движения и анализ потенциала МБДОУ 

№56 «Ландыш» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Название конкурса год Результативность 
1. Муниципальный конкурс «Антитеррор: 

голос юных, выбор молодых» 

26.12.2022 г Диплом II 
степени 

2. 
Международный конкурс ЧИП 

2022,2023 г.г. 
  I,II,  III  место 

степени 
3. 

Патриотический конкурс детского 

творчества «Ради жизни на земле» 

11.04.2023 г 
Диплом  III 

степени 
4. 

Конкурс детского творчества «Летела 

Жар-птица по книжным страницам»  

 

2023 гг. Лауреаты и 

победители 

 «Дополнительное образование – навигатор 

успеха» 

 

2022 г. участник 

5. Всероссийский урок «Эколята - молодые 

защитники природы» 

с 11 по 16 ноября 2020 

год 

Участники 

 Городской фестиваль детского творчества 

«Цветик – семицветик» 

02.05.2023 г Диплом 

ЛАУРЕАТА 

 

 «Политоринг-дошкольникам» Уфимского 

центра педагогических измерений 

 

2023 г. I,II,  III  место 



Приложение № 4  

Разделу № 8  Концепция и стратегия развития МБДОУ № 56 на 2022- 

2026гг. дополнить таблицей 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответствен-
ный 

Срок Результат 
Выпол-
нение 

1. Совершенствование и корректировка образовательного процесса в соответствии с ФГОС 
дошкольного образования при внедрении и реализации ФОП и ФАОП в ДОО. 

1.1. Переход дошкольной организации на ФОП. 

1 Создание рабочей группы по 

корректировки ОП и АОП в связи 

с переходом на ФОП и ФАОП ДО 

заведующий февраль 

2023 

приказ 
 

2 
Проведение педсовета, 

посвященного переходу на ФОП и 

ФАОП ДО 

заведующий 
март 

2023 

протокол 
 

3 Анализ и корректировка 

локальных нормативных актов 

старший 

воспитатель 
апрель - 

август 2023 

обновленные 

локальные акты 

 

4 
Разработка проектов ОП и АОП 

по ФОП и ФАОП ДО 

старший 

воспитатель 
май - 

август 2023 

новые 

ОП и АОП ДО 

 

1.2. Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО 

посредством обеспечения эффективного внутреннего управления ДОО. 

1 Организация методического и 

технического сопровождения при 

использовании сотрудниками

 цифровых 

образовательных технологий. 

старший 
воспитатель 

май - 
август 2023 

протокол 
 

2 Участие в муниципальной 

программе поддержки молодых 

педагогов ДОО, мотивирование 

педагогов, имеющих 

переподготовку, к получению 

высшего образования по профилю 

деятельности 

старший 

воспитатель 

по 

необходи 

мости 

локальный акт ДОО 
 

3 Разработка перспективного плана 

повышения качества образования 

в ДОО 

старший 
воспитатель 

февраль 

2023 

план 
 

1.3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

1 Анализ кадрового 

педагогического потенциала 

старший 

воспитатель 

март 

2023 
аналитическая справка 

 

2 Составление плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников в соответствии с 

профессиональными стандартами 

и контроль за его реализацией 

старший 
воспитатель 

ПО 
необходи 

мости 

утвержденный план-

график 

 



3. Разработка локальных 

нормативных документов по 

вопросам внедрения 

наставничества 

заведующий, 

рабочая группа 

январь- 

февраль 

2023 

приказ по созданию 

рабочей группы и 

разработке документов. 

Положение по 

наставничеству 

 

4 Организация обучения 

административных работников и 

педагогов по внедрению в 

практику работы цифровых 

технологий 

старший 

воспитатель 

в течение 

года 

Аналитическая справка 

или удостоверение о 

прохождении КПК 

 

5 Подготовка и реализация плана-

графика аттестации 

педагогических и руководящих 

работников, индивидуальное 

методическое сопровождение 

аттестуемых педагогов. 

старший 
воспитатель 

в течение 

года 

план-график по 

аттестации 

 

6 Активное участие педагогов в 

конкурсах муниципального и 

регионального уровня, в том числе 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

старший 
воспитатель 

в течение 
года 

сертификат (диплом, 

грамота) 

 

1.4. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

1 
Проведение психолого-

педагогических услуг (психолого-

педагогическое 

консультирование) родителям 

специалисты 

консультаци-

онного центра 

постоянно журнал консультаций 
 

 

 

(законным представителям) детей 

    

2 
Участие родителей (законных 

представителей) в социально-

педагогических мероприятиях 

(акциях, конкурсах), проектной 

деятельности 

старший 

воспитатель 

в 

течение 

года 

аналитическая справка 
 

3 

Проведение анкетирования 

родителей (законных 

представителей)с целью оценки 

качества услуг консультативно - 

педагогической помощи 

старший 
воспитатель 

март 

2023 

аналитическая справка 
 

1.5. Создание благоприятных условий, обеспечивающих эмоциональный комфорт и социальное 

благополучие каждого ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями, 

через внедрение инновационных аспектов в деятельность ДОО. Создание комфортной и безопасной 

среды в ДОО. 

1 Выявление проблем адаптации 

воспитанников (билингвы) 

педагог- 
психолог 

январь 

2023 

выступление на 

совещании при 

заведующем 

 

1.6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-

технической базы организации согласно современным требованиям, включая цифровизацию 

образовательной и управленческой среды ДОО при внедрении ФОП в образовательный процесс.  



1 Оценка состояния РППС и 

материально-технической базы 

старший 

воспитатель 

февраль 

2023 

оформление 

аналитической справки 

 

2 Определение объема финансовых 

расходов, необходимых для 

укрепления материально-

технического состояния ДОО 

заведующий 

заместитель 

заведующего 

в течение 

года 

план ФХД 
 

3 Составление плана модернизации 

РППС и материально-технической 

базы 

старший 
воспитатель 

март 

2023 

утвержденный план 
 

4 
Обеспечение оснащения ДОО 

(приобретение компьютерной 

техники, детской мебели, 

технологического оборудования 

прачечной, модернизация системы 

видеонаблюдения, косметический 

ремонт помещений) 

заведующий 

заместитель 

заведующего 

старший 

воспитатель 

 
акты приемки 

 

 

5 Оснащение образовательного 

процесса учебными, игровыми, 

учебнометодическими 

комплектами, дидактическими 

пособиями и игрушками, в 

соответствии с ФГОС ДО и 

направлениями инновационной 

деятельности, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов, а 

также повышение благоустройства 

детских игровых площадок 

новыми игровыми постройками 

заведующий 

заместитель 

заведующего 

старший 

воспитатель 

в течение 

года 

договор поставки и акт 

приема- передачи 

товара 

 

6 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда 

специалист по 
охране труда 

март 
2023 

проект плана 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

 

7 
Анализ доступных 

образовательных платформ и 

выбор в соответствии с 

потребностями детского сада 

старший 
воспитатель 

январь- 

февраль 

2023 

оформление 

аналитической справки 

 

8 
Проведение педагогического часа 

по образовательным платформам и 

программам дистанционного 

обучения 

старший 

воспитатель 

февраль 

2023 

план-конспект 

педагогического часа 

 

9 Закупка оборудования заместитель 

заведующего 
апрель - 

май 

2023 

договор поставки и акт 

приема- передачи 

товара 

 



10 
Приобретение нового 

современного дидактического 

оборудования для внедрения 

цифровых образовательных 

технологий в образовательное 

пространство ДОО (smart стол, 

интерактивная песочница, 

лаборатории для 

экспериментальной деятельности) 

заведующий 

заместитель 

заведующего 

старший 

воспитатель 

в течение 

года 

договор поставки и акт 

приема- передачи 

товара 

 

1.7. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития 

детских способностей. Развитие сетевой формы реализации дополнительных образовательных 

программ. 

1 Анализ востребованности 

дополнительного образования 
заведующий, 

старший 
воспитатель 

январь - 

март 2023 

анкетирование и опрос 
родителей 

 

2 Проведение педсовета с целью 

определения,какие программы 

дополнительного образования 

надо реализовать 

старший 

воспитатель март 2023 

протокол заседания 

педсовета 

 

 

3 Разработка новых программ 

дополнительного образования 

старший 

воспитатель 

педагоги 
дополнитель ного 
образования 

март- июнь 

2023 

образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение педсовета с целью 

определения, как детский сад 

может участвовать в реализации 

госпрограмм 

заведующий март 2023 протокол заседания 
педсовета 

 

1.8. Повышение безопасности в ДОО, в том числе усиление антитеррористической 
защищенности объектов организации. 

1 Организация профилактических 

мер, разработанных в плане 

мероприятий по противодействию 

и предупреждению 

коронавирусной инфекции 

(СанПин 1.2.3685-21, СП 2.4.3648-

20, СП 3.1/2.4.359820). 

заведующий январь 2023 план мероприятий по 

противодействию и 

предупреждению 

коронавирусной 

инфекции 

 

2 
Определение основных 

положений проведения в детском 

саду работы по АТЗ, схемы 

управления, состава комиссий по 

внутренним проверкам, способов 

контроля 

заведующий 

заместитель 

заведующего 

первое 

полугодие 

2023 

приказы локальные 

нормативные акты 

детского сада 

 

3 Разработка плана мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана действий при 

установлении уровней 

террористической опасности 

заместитель 

заведующего 

апрель 2023 утвержденные планы 
 

4 Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 
заместитель 
заведующего 

ежегодно в 

феврале 

утвержденный план 
 

5 Разработка антикризисного плана заведующий 

заместитель 

заведующего 

первое 

полугодие 

2023 

утвержденный план 
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